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1. Vilniaus universiteto Filologijos fakulteto (toliau — Fakultetas) déstytojy perkélimo |
lygiavertes mokslo darbuotojy pareigas tvarkos aprasSu (toliau — ApraSas) siekiama nustatyti vieningg
déstytojy perkélimo | lygiavertes mokslo darbuotojy pareigas (etato dalimi, neskelbiant vieSo
konkurso) tvarka ir sudaryti salygas aktyvesnei Fakulteto déstytojy mokslinei veiklai.

2. Aprasu jgyvendinama Vilniaus universiteto Filologijos fakulteto strateginé kryptis kurti
visuomeng ir valstybe siekiant plétoti auksto tarptautinio lygio moksla.
3. Aprasas taikomas Fakulteto déstytojams (toliau — déstytojai), dirbantiems bent puse etato

pagrindinése pareigose.
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4. Iki gruodzio 15 d. Fakulteto dekanas paskelbia bendruomenei apie galimybe pretenduoti
1 mokslo darbuotojo pareigas ateinanciais akademiniais metais.

5. Mokslo ir strateginés plétros prodekanui patvirtinus, kad déstytojas atitinka
pageidaujamy mokslo pareigy kvalifikacinius reikalavimus, iki einamyjy akademiniy mety vasario 15
d. déstytojas Avilio informacingje sistemoje pateikia prasyma (renkasi Sablong Konfidencialus vidaus
dokumentas) perkelti j lygiavertes mokslo darbuotojo pareigas etato dalimi nuo ateinanciy akademiniy
mety pirmojo semestro, neskelbiant vieSo konkurso, ir prideda mokslinés veiklos aprasa. PraSyme
nurodomas planuojamo darbo mokslo darbuotojo pareigose laikotarpis (1 arba 2 metai), siekiama
uzimti mokslo darbuotojo pareigybé ir etato dalis (0,5 et.), detalus numatomos mokslinés veiklos
planas ir svarbiausi rezultatai.

6. PraSymas teikiamas su SPK aptarus kriivio perskirstyma bei kriivio sugrazinima
pasibaigus mokslo etato laikotarpiui. Fakultetas jsipareigoja uZtikrinti sklandy darbuotojo sugrjzima j
deéstytojo etata.

7. Déstytojo praSyma vizuoja Fakultete uZ personalg atsakingas darbuotojas, katedros
(centro ar moksliniy tyrimy grupés) vadovas, instituto, kuriam priklauso déstytojas, direktorius,
mokslo ir strateginés plétros prodekanas, studijy prodekanas ir dekanas. Su praSymu supaZindinami uz
pedagoginio kriivio studijy programose, kuriose dirba déstytojas, perskirstymg atsakingi komitety
(toliau — SPK) pirmininkai. PraSyma pasiraso déstytojas, uzregistruoja Fakultete uz personalg
atsakingas darbuotojas ir perduoda susipazinti Fakulteto mokslo kolegijos pirmininkui.

8. Mokslo kolegija iki kovo 15 d. apsvarsto prasyma, mokslinés veiklos aprasa ir mokslinio
darbo plang ir teikia dekanui nuomone¢ apie déstytojo numatomos mokslinés veiklos kokybe,
tarptautiSkuma, tikslinguma bei planuojamus rezultatus.

9. Déstytojo pateiktas mokslinio darbo planas vertinamas pagal Siuos kriterijus:

9.1. Ankstesnés mokslinés veiklos rezultatai.

9.2. Planuojami mokslo rezultatai.



10. Fakulteto dekanas, jgyvendindamas Fakulteto nuostaty 35.21 punkts, atsizvelgdamas j
Fakulteto pajamy ir iSlaidy metin¢je samatoje numatytas 1éSas déstytojy kvalifikacijos tobulinimui ir
galimybe uztikrinti kokybiska studijy programy vykdyma, iki balandzio 1 d. priima sprendimus dél
déstytojy perkélimo i lygiavertes mokslo darbuotojy pareigas ir informuoja apie juos Fakulteto tarybg
artimiausiame posédyje. Atrankoje dalyvave déstytojai informuojami elektroniniu pastu, ar jy
prasymas bus patenkintas.

11. Gaves teigiamg atsakyma, déstytojas Avilio informacinéje sistemoje pateikia praSyma dél
papildomo susitarimo. PraSyma susieja Avilio sistemoje su anksCiau teiktu praSymu perkelti |
lygiavertes mokslo darbuotojo pareigas ir Mokslo kolegijos protokolu, nukreipia vizuoti Fakultete uz
personalg atsakingam darbuotojui, Centrinés administracijos specialistams (personalo specialistui,
informacijos vadybininkui, personalo vadybininkui (jei darbinama j vyriausiojo mokslo darbuotojo
pareigas), katedros (ar centro) vedéjui, SPK pirmininkui (-ams), instituto direktoriui, mokslo ir
strateginés plétros prodekanui, dekanui. PraSyma pasiraSo darbuotojas ir tvirtina rektorius.

12. Pasibaigus darbo mokslo darbuotojo pareigose laikotarpiui déstytojas ne véliau kaip per
ménesj nuo kito semestro pradzios teikia mokslinio darbo veiklos ataskaitg Fakulteto mokslo kolegijai.
Déstytojui i§ esmés nepasiekus numatyty rezultaty Fakulteto mokslo kolegija informuoja apie tai
dekang, Priémimo-atestacijos komisijg ir Fakulteto taryba.

13. Likus 6 ménesiams iki papildomo susitarimo pabaigos, déstytojas informuoja studijy
prodekang ir SPK pirmininkg (-us) apie ketinimag sugrjzti j pedagoginj etata, suderina su jais savo
busimg krivj ir teikia praSyma grazinti etato dalj | buvusig prie$ pasirasant papildoma susitarimg dél
mokslo darbuotojo pareigy.
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14. ApraSo pakeitimus tvirtina Fakulteto taryba.
15. Patvirtintas ApraSas skelbiamas Fakulteto interneto svetainéje.



